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NTLANTE

Carta di identita K.

A[Chié? }

* analizza in profondita i fenomeni sociali, anche nei loro aspetti
problematici.

4[ Norme professionali }

* non vi sono norme specifiche che regolano la professione.

4[ Livello EQF

* VI livello

)

Fonte: AtlanteDelleProfessioni.it
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NTLANTZ

-

Cosa fa v B

Individua la domanda

)

* interroga la letteratura scientifica
* analizza criticamente il bisogno espresso dal committente

]

Elabora un progetto di ricerca )

» stabilisce metodologie e strumenti di rilevazione e sistemi di
monitoraggio e valutazione

Realizza la ricerca

V.

» utilizza tecniche quantitative o qualitative di rilevazione dei dati

N\

A dr Al d

Analizza i dati e redige il rapporto di ricerca

J

« utilizza specifiche tecniche di analisi e presenta i risultati ottenuti alla
comunita scientifica o alla committenza

Fonte: AtlanteDelleProfessioni.it
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Dove lavora | o B

—[ Istituti di ricerca }

* svolge generalmente un’attivita di analisi, progettazione e realizzazione
di progetti di ricerca per rispondere a specifiche domande di
conoscenza

—[ Associazioni di categoria — Centri Studio ]7

* puo occuparsi sia delle realizzazione e gestione degli archivi sia
dellattivita di analisi, progettazione e realizzazione di progetti di
ricerca

_[ ONG - Associazioni }

* si occupa della progettazione e realizzazione di interventi in Italia o
all’estero per rispondere a bisogni rilevanti per le comunita locali
(implementazione di politiche sociali, culturali, educative, urbane,

..)
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Dove lavora |l WY

‘ Aziende private — Societa di consulenza J

* Area di gestione del Personale
* Area Marketing

* Area Amministrazione

* Aree Organizzazione e Qualita

]

Aziende pubbliche J

* collabora alla realizzazione di analisi e valutazioni sulle politiche
sociali, culturali, educative, dell'immigrazione, economiche, ...

* suggerisce gli interventi pratici che ritiene piu idonei
* analogamente alle aziende private, puo operare nella
* Gestione del Personale
* Amministrazione
* Responsabilita sociale aziendale.

Fonte: AtlanteDelleProfessioni.it
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Conoscenze v B

—{ Conoscenze specialistiche principali

* Sociologia generale

* Sociologia dei processi culturali e comunicativi, dei processi
economici e del lavoro, del’'ambiente e del territorio, dei fenomeni
politici, della devianza e del mutamento sociale

* Metodologia della ricerca qualitativa

* Metodologia della ricerca quantitativa

* Elementi di statistica e di statistica sociale

—[ Conoscenze generali principali ]7

* Elementi di economia

* Elementi di psicologia sociale
* Elementi di antropologia

* Elementi di demografia

* Filosofia

* Storia contemporanea

—
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NTLANTZ

-

Abilita | e
h
Abilita specialistiche principali J

applicare tecniche di progettazione e realizzazione di un’inchiesta

campionaria

applicare tecniche di gestione e trattamento delle fonti e dei dati

applicare tecniche di analisi qualitativa dei dati

applicare tecniche di analisi statistica dei dati quantitativi, con il

supporto di specifici strumenti informatici

utilizzare tecniche di lettura critica dei contributi scientifici

utilizzare tecniche di scrittura

utilizzare tecniche di comunicazione efficace

Fonte: AtlanteDelleProfessioni.it
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T L
Abilita Il B

‘ Abilita generali principali

applicare tecniche di analisi statistica dei dati

~
S

) S

applicare tecniche di lettura ed analisi di dati qualitativi

applicare tecniche di redazione report di ricerca

utilizzare software per la creazione di presentazioni multimediali

applicare tecniche di pianificazione delle attivita

applicare tecniche di progettazione

applicare tecniche di ricerca (dati/informazioni/notizie)
* gestire gruppi di lavoro

* gestire relazioni con il committente

Fonte: AtlanteDelleProfessioni.it
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NTLANTZ

-

Comportamenti S,

_‘ Comportamenti lavorativi

* Creativita

>

)

* Flessibilita-Adattabilita
¢ Orientamento all'innovazione e al cambiamento
* Pensiero concettuale

¢ Orientamento al cliente/utente

Fonte: AtlanteDelleProfessioni.it
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Percorso formativo WY

—[ Percorso formativo

* non esistono norme o leggi specifiche che regolano la professione

~
S

|

* la laurea triennale in discipline sociologiche fornisce
competenze di base sufficienti all'inserimento sul mercato.

* & consigliabile un periodo di pratica finalizzato alla
conoscenza delle diverse modalita di analisi.

* le competenze acquisite all'interno di contesti organizzativi
possono essere completate con il percorso di laurea

specialistica.
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Percorso professionale AR

Percorso professionale

N/

team di lavoro eterogenei

attivita offerte

* Le traiettorie di carriera possibili sono di tipo:

 verticale - acquisizione di crescenti funzioni di coordinamento di

* orizzontale — dovute all’ampliarsi delle proprie competenze e

Fonte: AtlanteDelleProfessioni.it

Occupati

LA POSIZIONE NELLA CLASSIFICAZIONE

il _ PROFESSIONI INTELLETTUALL SCENTIFICHE E DI ELEVATA
. SPECIALEZAZIONE
-~ 2.5 - Specialistiin scienze umane, sociali e gestionali

L& 253 - Speciaistiin scienze sacial

-7 2532 - Spech in scienze sock €

L&y 28321 - Socilogi
ESEMPI DI PROFESSIONI

© assistente sociale speciaiista
© criminologo
© demografo

© s0Ciologo

2.5.3.2.1 - Sociologi

Le professioni comprese in questa Unita Professionale
studiano e descrivono le strutture dei sistemi sociali, le
popolazioni, i gruppi sociali e le istituzioni che li costituiscono,
progettano interventi nel campo delle politiche e dei servizi
sociali

B Istat it

Numero di occupati nella professione (migliaia): 7

Composizione percentuale per sesso

Specialisti in stienze
sociologiche &
antropologiche

Totale occupati

[Maschi fFemmine

Composizione percentuale per classi d'eta
Specialisti in scienze

P oo [ o
antropologiche

Totale occupati
[l 40 anni |>= 40 anni

Specialisti in scienze
sociologiche e
antropologiche

Tota oecupat

[Pipendenti ndipendenti

Media 2008-2010
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Mercato del lavoro =D
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DeLLE propess\O™

I Il mercato del lavoro dei laureati in Scienze sociali nel Nord Italia (2010)

Loccupazione

Tasso di occupazione Tasso di disoccupazione

.

729 79
696

2010

5

T BLaurestiin scienze societi BTt taurest I Louresti in Scienze socioll 18 Turt | faureats

Fonte: ISTAL Forze d lovoro - Noed Natka

Laureati in Scienze sociali a Torino, hanno trovato lavoro a un anno dalla
laurea (percentuale sul totale)

ORIENTARSI

Laureati nel 2010 Triennale Magistrale

Scienze politiche e relazioni interazionali 455 541

nel mercato

“Psicologia 385 61,5 del LAVORO /
Sociologia 50 66,7

_Cooperazione e sviluppo 513 35,5

Antropologia 45,7

Fonte: Aimalaurea

Orientarsi nel mercato del lavoro 2012 —Atlante delle Professioni

Case study: ' S0C] |
A ° T ° W ! ‘.'. }.
nnuncl a 10rino
Associazioni di
. . ONG -
Aziende pubbliche categoria — Centri Associazioni

Studio

* Area amministrativa - Unito * Progettazione
comunitaria e

* Epidemiologia — Asl P

} pianificazione —
* Dipendenze —Asl Torino
* Ecm —Asl Internazionale
* Spazi urbani — Comune
* Peer education — Comune

Aziende private — Societa di
consulenza

* Formazione — Ente formativo
* Consulenza - Ente formativo
* Analisi dati - Soc. consulenza

Istituti di ricerca

* Analisi dati - Dss
¢ Censimento — Istat

Annunci 01/2011 — 09/2012 Blog.studenti.it/lavorosociologia
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Occupazione ISFOL

nel medio termine

Indicazioni dei trend di variazione 2009-2014 per le categorie di professioni ricomprese nella
Classificazione delle Professioni Istat, 2001

Trend di
Categorie Professionali variazione'
2531 Specialisti in scienze economiche Crescita
2532 Specialisti in scienze sociologiche e antropologiche Crescita
2533 Specialisti in scienze psicologiche e psicoterapeutiche Crescita
2534 Specialisti in scienze storiche, artistiche, politiche e Riduzione

filosofiche

2.5.3 Specialisti in scienze sociali

Domanda totale di

Occupati lavoio
Assunzioni per ol
Occupoti 2008 Occupati 2018 Variazione % Oce. sostituzione Aggiuntive
2000-2014

Isfol previsione 2009-2014
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ORIENTARS!

nelmercato =
del LAVORO /

ISFOL
BN Istat.it
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